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подразделяются на обучающихся по основным программам профессионального
образования и обучающихся, к которым относятся остальные обучающиеся.
1.9. Организация образовательного процесса и режим занятий обучающихся в Организации
регламентируются учебными планами и расписаниями занятий, разрабатываемыми и
утверждаемыми руководством Организации.
1.10. В Организации устанавливаются следующие основные виды учебных занятий:
лекции, практические занятия, консультации и другие необходимые виды занятий.
1.11. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут. Перерывы в занятиях организуются каждый час
продолжительностью 5 минут, либо каждые два часа устанавливается 10 минутный
перерыв. В течение учебного дня обучающимся предоставляется один длительный перерыв
для отдыха продолжительностью не менее 45 минут. Время предоставления перерывов и их
продолжительность может корректироваться с учетом расписания учебных занятий.
1.12. Режим учебы регулируется расписанием учебных занятий.
1.13. Обучающиеся обеспечиваются учебными пособиями, учебно-методическими
материалами, а также средствами обучения, включая наглядные учебные пособия,
аудиовизуальных средства коллективного обучения, библиотечный фонд (используемый для
занятий) и информационно-телекоммуникационные ресурсы (компьютерный класс).
Пользование библиотечным фондом и компьютерным классом осуществляется в порядке,
установленном Организацией.
1.14. Для посещения занятий по специальной физической подготовке в соответствии с
расписанием занятий обучающиеся прибывают в спортивной форме.
1.15. При проведении занятий по огневой подготовке специальные правила поведения
первоначально доводятся на теоретических занятиях, а затем непосредственно перед
проведением стрельб в тире под роспись в соответствующем журнале.
1.16. Во время посещения занятий обучающиеся обязаны выполнять меры по пожарной
безопасности, технику безопасности и правила внутреннего распорядка, доводимые до них
на вводном инструктаже.
1.17. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или)
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.18. За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил внутреннего распорядка,
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры
дисциплинарного взыскания - замечание, устный выговор, отчисление.
1.19. Обучающиеся отчисляются из Организации:
- по собственному желанию или требованию юридического лица, направившего
обучающегося на обучение, оформленных соответствующим образом (личное заявление
обучающегося, письмо юридического лица);
-по инициативе Организации в связи: с получением отрицательного результата при
итоговом контроле знаний, при наличии академической задолженности, не
ликвидированной в установленный срок, нарушением положений Устава и правил
внутреннего распорядка обучающихся в Организации, с совершением административного
правонарушения и/или с невыполнением условий заключенного договора об обучении.
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1.20. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время
их болезни.
1.21. При применении меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
1.22. По решению Организации, за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков, допускается применение отчисления обучающегося, как мера
дисциплинарного взыскания. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и
дальнейшее его пребывание в Организации оказывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное
функционирование Организации.
1.23. Решение об отчислении обучающегося доводится до руководства заказчика,
направившего обучающегося на обучение.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Обучающиеся в Организации имеют право на:
- ознакомление с уставом Организации, со сведениями о дате предоставления и
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности в Организации;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами Организации;
- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии,
специальности, направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном
порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого
организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных
образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную
программу соответствующего уровня;
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участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном Уставом
Организации;
- обжалование актов Организации в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной базой Организации;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых
мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям,
направлениям подготовки и научным специальностям;
- на получение дополнительных платных образовательных услуг;
- освоение одновременно нескольких программ;
- вносить предложения по улучшению организации обучения;
- иные академические права, предусмотренные Федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными
актами Организации;
- на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным
поведением обучающегося на сохранение в тайне доверительной информации о себе;
- на получение документов об образовании и о ходе прохождения обучения.
Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством Российской
Федерации, Уставом и другими локальными актами Организации.
2.2. Обучающиеся в Организации обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной программы;
- выполнять требования Устава Организации, правил внутреннего распорядка, и иных
внутренних локальных актов Организации по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности и распоряжения администрации;
- соблюдать требования пропускного и внутриобъектового режима, установленного в
Организации;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Организации;
- соблюдать правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, противопожарной
безопасности; правила безопасности при работе с техническими средствами обучения, при
выполнении практических работ;
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- своевременно и в полном объеме оплачивать образовательные услуги на условиях
соответствующих договоров;
- выполнять условия приёма: своевременно и в полном объёме предоставлять в
Организацию документы, необходимые для зачисления на обучение и получения
документов установленного образца;
- незамедлительно письменно извещать работников Организации о причинах отсутствия на
занятиях, итоговых испытаниях, в том числе о прекращении трудовых отношений
(правоотношений) между обучающимся и работодателем (направляющей стороной), с
предоставлением копий соответствующих подтверждающих документов;
- возместить ущерб, причиненный имуществу Организации.
Иные обязанности обучающихся могут устанавливаться законодательством Российской
Федерации, локальными актами Организации, договором на обучение.
2.3. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на
территории Организации, так и во время проведения занятий вне его) оружие, колющие и
режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также
другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Организации в
состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в Организации запрещено.
- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание,
вымогательство;
- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
- загрязнять или засорять помещения Организации;
- громко разговаривать и шуметь во время занятий;
- употреблять в речи неприличные слова и выражения;
- нарушать правила техники безопасности на занятиях и переменах;
- производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении.


